
CURSO: PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE AGENTES DE ATER 
-CULTIVANDO SABERES-

O Projeto “Cultivando Saberes” é uma iniciativa do Ministério do Desenvolvimento 
Agrário, MDA, por meio da Secretaria da Agricultura Familiar, SAF, cuja execução está 
sob  a  responsabilidade  da  coordenação  de  Formação  de  Agentes  de  ATER  do 
Departamento de Assistência Técnica e Extensão Rural,  DATER, e em parceria com as 
instituições estaduais.  O projeto é uma união de esforços e experiências para ampliar  e 
qualificar a prestação de serviços de ATER junto aos agricultores familiares, adotando uma 
estratégia  de  formação  de  rede,  capacitando  os  extensionistas  para  atuarem  como 
formadores  na  capacitação  desses  profissionais. A  proposta  é  capacitar 50  agentes  de 
ATER durante 80 horas presenciais. 

1- OBJETIVO GERAL:

Qualificar  extensionistas  para  atuarem  como  agentes  de  ATER,  na  perspectiva 
agroecológica  e do desenvolvimento  sustentável,  e promover  a articulação das políticas 
públicas, programas e projetos com ênfase no fortalecimento da agricultura familiar e nos 
princípios da Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural, PNATER.

2- PÚBLICO DO PROJETO

Agentes  de  ATER:  profissionais  com  vínculo  empregatício  junto  a  instituições  como 
prefeituras, organizações não-governamentais, cooperativas, associações, escolas de família 
agrícola,  Sindicatos  de  Trabalhadores  Rurais,  entre  outras,  que  atuam na  prestação  de 
serviços de ATER aos agricultores familiares. Em princípio serão priorizados os municípios 
que compõem os Territórios da Cidadania do estado da Paraíba:

1- Território da Zona da Mata Sul –  municípios  de Alhandra,  Bayeux,  Caaporã, 
Caldas Brandão, Conde, Itabaiana, João Pessoa, Juripiranga, Pedras de Fogo, Pilar, 
Pitimbu, São José dos Ramos e São Miguel de Taipu.

2- Território da Zona da Mata Norte –  municípios de Baía da Traição, Cabedelo, 
Capim,  Cruz  do  Espírito  Santo,  Cuité  de  Mamanguape,  Curral  de  Cima, 
Itapororoca,  Jacaraú,  Lucena,  Mamanguape,  Marcação,  Mari,  Mataraca,  Pedro 
Régis, Riachão do Poço, Rio Tinto, Santa Rita, Sapé e Sobrado.

3- Território da Borborema –  municípios de Alagoa Grande, Algodão de Jandaíra, 
Arara, Areia, Areial, Borborema, Campina Grande, Casserengue, Esperança, Lagoa 
Seca, Massaranduba, Matinhas, Montadas, Pilões, Puxinanã, Queimadas, Remígio, 
Serra Redonda, Serraria, Solânea e São Sebastião de Lagoa de Roça.



3- ATRIBUIÇÕES DO/A AGENTE DE ATER CAPACITADO/A
 

1. Acompanhar no mínimo trinta (30) famílias do campo a serem selecionadas pelo 
próprio Agente de Ater, no município onde atua;

2. Prestar  orientações  técnicas  e  animar  as  famílias  selecionadas  na  perspectiva 
agroecológica no desenvolvimento sustentável  da produção e comercialização da 
agricultura familiar.

4- MODELO DE INSCRIÇÃO (CURRICULUM)

Os/as candidatos/as ao cargo de Agente de ATER deverão enviar as informações pessoais 
pela  internet  através  do  endereço  http://www.emater.pb.gov.br,  no período  determinado 
neste programa, os seguintes dados serão preenchidos:

1. Nome completo, idade, CPF, RG, e-mail, telefone de contato;
2. Escolaridade e Formação profissional;
3. Entidade onde atua, e-mail, endereço e Território;
4. Vínvulo Empregatício
5. Experiência profissional com agricultura familiar;
6. Justificativa (Por que participar do Programa Cultivando Saberes);

As inscrições realizar-se-ão mediante o preenchimento de formulário constante no 
sítio da EMATER-PB.

5- PROCESSO DE SELEÇÃO E PRAZOS:

Os(as)  candidatos(as)  interessados(as)  deverão  enviar  seus  currículos  para  a 
EMPRESA  DE  ASSISTÊNCIA  TÉCNICA  E  EXTENSÃO  RURAL  DA  PARAÍBA, 
EMATER-PB,  por  meio  eletrônico  ou  impresso  postado  nos  Correios,  devidamente 
assinado, com a identificação do Território e Município conforme indicado no ítem 4 para o 
qual está se candidatando.

Em relação à postagem pelos Correios, deverá ser via Aviso de Recebimento (AR), 
sendo  considerados  para  análise  apenas  os  currículos  recebidos  até  a  data  limite 
estabelecida para a inscrição dos candidatos.

O processo seletivo constará das seguintes etapas:
• Inscrição e recepção dos currículos: 25/07 a 10/10/2008;
• Análise dos currículos no período de 12/10 a 25/10/2008;
• Divulgação do resultado conclusivo dos/as candidatos/as selecionados/as e envio de 

correspondência por meio eletrônico, pelos Correios e no sítio da EMATER – PB, 
no dia 27/10/2008.

6- ENDEREÇO PARA RECEPÇÃO DAS INSCRIÇÕES E CURRICULUM

A EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL DA PARAÍBA 
(EMATER-PB)



Att.:FORMATER–Givanildo Antônio Freire – Articulador Formação de Agente de ATER.
Rodovia BR-230, KM 13,3 - Cabedelo-PB.
Cep.: 58.310-000
Fone.:(083) 3218-8113
e-mail: formater.ematerpb@hotmail.com

7- MEIOS DE DIVULGAÇÃO

Sítio do Governo do Estado da Paraíba;
Sítio da Emater-PB;
Rádios e jornais locais;
Fóruns de debates dos Territórios da Cidadania e similares;
Endereços eletrônicos das entidades e público alvo;
Sindicatos dos Trabalhadores Rurais (STR´s) dos Territórios considerados;
Prefeituras Municipais dos Territórios considerados;
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDRS´s) dos Territórios 
considerados;
Escritórios locais da EMATER-PB dos Territórios considerados.

João pessoa, 22 de julho de 2008.

Comissão Estadual – EMATER-PB
Givanildo Antônio Freire – Articulador Formação de Agente  de ATER

Ivanalda Dantas Nóbrega Di Lorenzo
Alveriano Dias; 

Maria Vilani Souza Marinho
Mércia Lucas de Lima Menezes

Paulo Magalhães Uchoa 


